WSPARCIE DLA BIZNESU

Adam Waliclzi

wiceprezes zarzadu
Fundacji Technotalenty

Rzeczywistosc¢ z talentem

W wielu dyskusjach o kondycji podlaskiej gospodarki
przedsiebiorcy coraz mocniej akcentuja, ze podaz wysoko
wykwalifikowanych specjalistéw jest zbyt mata. Opinie te pochodza od
menedzeréw i wtascicieli kierujgcych firmami z réznych branz. Szczegélnie
poszukiwanymi specjalistami sg informatycy, konstruktorzy, elektronicy,
mechanicy, ktérzy dysponuja nie tylko wiedzg techniczng na wysokim
poziomie, ale przede wszystkim s3 osobami kreatywnymi.
Poza zapotrzebowaniem na kreatywnos$¢ u przysztych pracownikéow
przedsiebiorstwa poszukuja studentéw i absolwentéw umiejgcych
pracowac w zespotach i posiadajgcych wysokie zdolnosci komunikacyjne.
W oczekiwaniu na wymarzonego pracownika przedsiebiorcy coraz czesciej
moéwig na spotkaniach biznesowych i do wspotpracujacych rekruterow
.poszukuje talentu, poszukuje osoby, ktéra w firmie bedzie inicjatorem
i twérca nowych rozwigzan”. Setki ofert pracy dotyczy oséb, ktére
po zatrudnieniu w firmach beda twoércami lub wspdttworcami
konkurencyjnych rynkowo rozwigzan, oséb innowacyjnych, tamigcych
przyzwyczajenia i dotychczasowe standardy. Takie odwazne deklaracje
pojawiajg sie gtownie w deklaracjach menedzeréw firm, ktérych
funkcjonowanie rynkowe zalezy od stosowania zaawansowanych
technologii.

W zwigzku z rozpoczeta nowa perspektywa finansowania
projektéw B+R $rodkami UE, firmy coraz czesciej podejmujga wyzwanie
rozwijania wtasnego dziatu badawczo-rozwojowego. Jest oczywiste,
ze sukces takiego przedsiewziecia jest oparty o utalentowanych
pracownikéw realizujacych kluczowe zadania badawcze w projektach B+R.
Tego typu pracownicy s3 niezwykle cenni dla firmy. Mozna by rzec
kolokwialnie, ze sg to talenty z najwyzszej potki.

Dotychczasowa praktyka zatrudniania oso6b o wysokich
kwalifikacjach sprawia, Ze menedzerowie majg coraz wiekszg $wiadomosc,
Ze osoba utalentowana to taka, ktérej poszukuja, ma zazwyczaj niezwykle
silng osobowos¢, ktéra objawia sie miedzy innymi wysoka asertywnoscia,
czesto graniczaca z brakiem subordynacji wobec przetozonego. Poza tym
wspotpraca osoby utalentowanej z innymi pracownikami firmy w formule
uznania nawet podstawowych zasad organizacji jest niezwykle trudna.
Z tego tez wzgledu przedsiebiorca, ktéry poszukuje do swojej firmy Osoby
Utalentowanej musi mie¢ $wiadomos¢ ryzyka, ze proces identyfikacji,
zatrudniania i implementacji bedzie wymagat i czasu i specjalnych,
niejednokrotnie subtelnych zabiegéw.

Marek Siergiej — przewodniczacy Rady Fundacji Technotalenty

- Wierze, ze wspétpraca Fundacji Technotalenty z partnerami,
w tym z Izbg Przemystowo — Handlowa stworzy nowg szanse
na technologiczne doskonalenie firm oraz lepsze wykorzystanie potencjatu
zatrudnionych i nowych pracownikéw. Efektywne
~Zarzadzanie talentami” jest dzi$ naszym obowigzkiem. Pamietajmy,
ze wielu zdolnych studentéw szuka swojej szansy poza regionem
a przeciez przy odpowiednich i wspélnych staraniach moga pojawic
sie mozliwosci by tu pozostali.

Fundacja

W obecnej sytuacji na rynku pracy przedsiebiorcy majq z tego

powodu dwa, ale za to znaczace wyzwania. Pierwszym wyzwaniem jest
znalezienie Talentu a kolejnym jest brak metodyki postepowania
w przedsiebiorstwie z taka osoba po jej zatrudnieniu. Zidentyfikowane
powyzszych problemoéw byto pierwszym impulsem do dialogu podlaskich
przedsiebiorcéw i menedzeréw w jaki sposéb mozna wzmocni¢ kapitat
intelektualny pétnocno - wschodniej Polski i jak prowadzi¢ dziatania
sprzyjajace rozwojowi oséb utalentowanych - ucznidw, studentow,
absolwentéw i pracownikéw nauki.
W ten oto spos6b — poprzez rozmowy o przysztosci regionu przed dwoma
laty szesciu inicjatoréw zmian powotato do zycia Fundacje Technotalenty.
Grono zatozycieli tworzga: Jolanta Koszelew, Bogustaw Kajetan tacki, Marek
Siergiej, Adam Walicki, Wojciech Wréblewski i Krzysztof Zelazowski. Jest
to inicjatywa konsolidujgca potencjat innowacyjnych regionalnych
przedsiebiorstw oraz tworzgca nowe ramy do wspoétpracy krajowej
imiedzynarodowej.
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FUNDACJA PARTNERSKA

TECHNQTALENTY s

Nowg inicjatywe wspierajg firmy zatozycieli Fundacji: APS SA.,
Promotech, CFT Polska, Grupa Biznes Polska, UpLogic i Instytut Badan
i Analiz VIVADE. Partnerem Strategicznym Fundacji Technotalenty jest
Politechnika Biatostocka, najwieksza uczelnia techniczna w pétnocno -
wschodniej Polsce. Aktualnie Fundacja wspotpracuje z 25 partnerami
biznesowymi.

Idea Fundacji Technotalenty
BUDUJEMY KULTURE INNOWACJI

W POLSCE POtNOCNO-WSCHODNIEJ’
POPRZEZ WSPARCIE ROZWOJU TALENTOW

Dziatania

Dotychczasowe dziatania Fundacji Technotalenty, prowadzone
debaty, seminaria oraz zrealizowane konkursy Technotalenty 2014
i Technotalent 2015 potwierdzajg, ze w regionie potrzebny jest efektywny
system wsparcia 0séb utalentowanych w sektorze wysokich technologii
i branzy kreatywnej. Fundacja promuje idee zwigzane z rozwojem
innowacyjnych gatezi gospodarki i projektéw z nimi zwigzanych. Naszymi
dziataniamichcemy ograniczy¢ exodus ,technotalentow" zregionu, a nawet
sprowadza¢ je do regionalnych firm. Wierzymy, Ze wsparcie
dotychczasowych i nowych partneréw przyczyni sie do stworzenia
efektywnych rozwigzan dotyczacych wyszukiwania utalentowanych oséb
iich pozytywnejimplementacji w przedsiebiorstwach.

Podstawowym celem dziatan fundacji jest wyszukiwanie
talentéw poprzez organizacje konkurséw i projektow.
Konkurs Technotalent 2014 i Konkurs Technotalent 2015
(http://technotalenty.pl/konkurs2015/) oraz nowe innowacyjne dziatanie
pod nazwa Technoprojekt 2016 (http://technotalenty.pl/technoprojekt-
2016/). Planowanym nowym obszarem dziatania bedzie takze budowa
systemu zachet do studiowania i rozwoju utalentowanych oséb, ktére
zdecydujg sie na ksztatcenie, zatrudnienie lub samozatrudnienie. Fundacja
w kolejnych latach zamierza promowac i wspiera¢ przedsiewziecia
ukierunkowane na powstawanie innowacyjnych firm technologicznych.

Naturalng i potrzebng forma aktywnosci fundacji jest wspieranie
regionalnych firm w zakresie zarzagdzania talentami poprzez organizowanie
szkolen i spotkan informacyjnych w ktérych udziat biorg przedstawiciele
firm partnerskich fundacji.

Partnerzy Fundacji Technotalenty

Unibep S.A., SaMasz, Promotech, SMP Poland, AC S.A., APS S.A., T-Matic
Computer Plus, Kinga, Infinity Group, ChM, CFT Polska, Salag,
Merinosoft, Intratel, QBurst, BIT S.A., TangrameCare, Transition

Technologies, Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego,
Grupa Biznes Polska, BLC, UpLogic, Instytut Badan i Analiz VIVADE,
Grupa Konsultacyjna




Partnerstwo

Fundacja Technotalenty jest otwarta na wspotprace
z przedsiebiorstwami, uczelniami, szkotami, parkami naukowo -
technologicznymi i przemystowymi oraz instytucjami otoczenia biznesu.
Do partnerskiej wspotpracy zapraszamy firmy oraz instytucje, ktére
identyfikuja sie z ideg wspierania ,technotalentéw”. Ksztatt dziatan
fundacji zawsze tworzymy wspélnie z naszymi partnerami. Naszym celem
jest profesjonalizacja systemow zarzadzania talentami w firmach.
Interesujgca formuta dziatania Fundacji Technotalenty jest mozliwo$¢
wspotpracy przy tworzeniu i realizacji projektow wtasnych fundacji, takich
jak: konkursy ,technotalentow”, budowa metod implementacji
.technotalentéow” i realizacja programéw rozwojowych na rzecz
innowacyjnych technologicznie przedsiewzie¢. Naszym przestaniem
jest gotowo$¢ Fundacji Technotalenty do partnerstwa w projektach
wtasnych przedsiebiorstw, uczelniiinstytucji otoczenia biznesu.

dr Jolanta Koszelew — prezes zarzadu Fundacji Technotalenty

Fundacja Technotalenty swoimi dziataniami wpisuje sie w proces
wzmacniania konkurencyjnosci gospodarki regionu. Bez wygranej ,bitwy
o talenty” realizowanej wspélnie z przedsigbiorstwami i uczelniami, nasz

region ma ograniczone szanse na efektywnga rywalizacje. Musimy
zbudowac sprawny system budowania sieci kontaktéw miedzy talentami
a przedsiebiorcami, ktéry przyczyni sie do zmniejszenia liczby wyjazdéw

mtodych zdolnych ludzi do wiekszych osrodkéw gospodarczych w kraju
i za zagranice. Zapewnienie firmom mozliwosci sprawnego zarzadzania
kapitatem intelektualnym musi by¢ priorytetem i firm i samorzadow.

W maju 2016 roku rozpoczeta sie partnerska wspotpraca Fundacji
Technotalenty i Izby Przemystowo - Handlowej w Biatymstoku.
Na mocy podpisanego z fundacja porozumienia Izba Przemystowo
Handlowa w Biatymstoku bedzie wspétorganizatorem oraz fundatorem
Gtéwnej Nagrody Konkursu Technotalent 2016 w kategorii TECHNIKA.

KONKURS 2015

TECHNQTALENT

Konkurs Technotalent

Od dwéch lat Fundacja Technotalenty z powodzeniem realizuje
najwiekszy w regionie pétnocno wschodniej Polskiijedyny w takiej formule
w kraju konkurs dla osob utalentowanych. Celem corocznego Konkursu
Technotalent jest identyfikacja i wsparcie mtodych oséb w wieku 18-35 lat,
ktére aktywnie tworza innowacyjne rozwigzania techniczne
i technologiczne. W rywalizacji moga brac¢ réwniez udziat uczniowie szkot
ponadgimazjalnych, studenciiabsolwenciréznych kierunkéw studiéw oraz
osoby pracujace w firmach i na uczelniach. W konkursie moga startowac
takze osoby aktualnie nigdzie nie zatrudnione. Warunkiem podstawowym
jest zadeklarowany zwigzek autora zgtoszonej pracy z regionem pétnocno
wschodniej Polski.

Konkurs Technotalent 2014

W pierwszej edycji Konkursu Technotalent 2014 rywalizacja
przebiegata w trzech kategoriach: Technika, Design oraz Wyzwanie
Spoteczne. Nagrody gtéwne w trzech kategoriach i w wysoko$ci po 10 000 zt
kazda ufundowat Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego Przyznawane tez
byty nagrody specjalne przez Podlaska Fundacje Rozwoju Regionalnego,
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, Osrodek Wspierania Organizacji
Pozarzadowych i Centrum Doradztwa Personalnego. Kapituty Konkursu
tworzyli eksperci z firm i instytucji patronujgcych i wspierajgcych catos¢
przedsiewziecia oraz naukowcy z Politechniki Biatostockiej. W edydji
Technotalent 2014 oceniano 142 prace zgtoszone przez ucznidw,
studentéw, absolwentéw i pracownikéw uczelni. Wszyscy uczestnicy
rywalizacji mieli mozliwos¢ zdobycia niezbednych kompetencji z obszaru
komunikacjiinterpersonalnych na specjalnie przygotowanych warsztatach.
Finatowa Gala konkursu odbyta sie w Operze i Filharmonii Podlaskiej.

Konkurs Technotalent 201

Dodwiadczenia zdobyte podczas pierwszej edycji _Konkursu

Technotalent 2014 zostaty wykorzystanie w kolejnej, drugiej juz edyw

Technotalenty 2015. Rangg konkursu 2015 potwierdzity w minionym roku
nie tylko patronaty czterech ministrow, licznych instytucji centralnyc

i samorzadowych, ale przede wszystkim poziom ryw?ﬁ

i zainteresowanie otoczenia biznesowego. W konkursie TechnotaléRt 205"

ocenianych zostato blisko 100 prac w czterech kategoriach: Biznes, Design,
Technika, Wyzwanie Spoteczne. Az 87 uczestnikébw oraz 21 opiekunéw
projektéw szkolnych rywalizowato o nagrody, w tym o trzy gtowne
w wysoko$ci po 10000 zt kazda

Adam Walicki — wiceprezes zarzadu Fundacji Technotalenty

- Udziat w konkursie Technotalent pozwala mtodym ludziom dokonaé
poréwnan z propozycjami konkursowymi innych osdb, czy zespotow.
Mozna tez poznac opinie przedsigbiorcow, juroréw. Mozna tez poszukac
przysztych sponsoréw. Ale czas rywalizacji to takze mozliwos¢
przetestowania wtasnej odpornosci na stres i pozyskanie dodatkowej
motywacji do dalszych twérczych poszukiwan.

Cecha charakterystyczng ubiegtorocznej edycji Konkursu
Technotalenty 2015 byta przede wszystkim r6znorodno$¢ i zaawansowanie
przedstawianych do oceny projektéw. Popularnoscia cieszyta sie tematyka
ochrony zdrowia. m. in. tego wtasnie dotyczyty projekty toézeczka
dzieciecego, mechanicznego urzadzenia do drenazu limfatycznego.
Wspotorganizatorami drugiej edycji konkursu i sponsorami nagrod
gtownych byty: Suwalska Specjalna Strefa Ekonomiczna - kategoria
Technika, Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego — kategoria Design,
Narodowy Bank Polski — kategoria Biznes. Finalisci konkursu brali udziat
w bardzo rozbudowanych tematycznie warsztatach ksztattujgcych
umiejetnosci wspotpracy oraz realizacji projektéw produktéw i ustug pod
katem potrzeb klientow.
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Zwyciezcy Konkursu Technotalenty 2015

W kategorii Design zwyciezyt Jan Godlewski ktéry jest
absolwentem Politechniki Biatostockiej, a obecnie asystentem na Wydziale
Architektury. Nagrode otrzymat za projekt NUNO - kompaktowe tézeczko
szpitalne z monitorem funkcji zyciowych, zestawem przytaczy, regulatorami
pochytu..

W kategorii Technika zwyciezyli Emil Jackowski (Technikum
Mechaniczne w Biatymstoku) i Piotr Tomaszuk (Wydziat Mechaniczny PB).
Nagrode przyznano za projekt urzadzenia sterujgcego praca palnika
plazmowego wycinarki, ktére samo modyfikuje swoje oprogramowanie
w oparciu o dane przestane z zewnetrznego kopiatu.

W kategorii Biznes zwyciezyt zesp6l w sktadzie: Michat Bogucki,
Krzysztof Dziemianczuk, Michat Grzes oraz Marcin Joka, studenci
i absolwenci Politechniki Biatostockiej. Nagrode przyznano za projekt
edukacyjny Cube&Code. - kostki, ktére uktada sie w szynie wyposazonej
w czujniki. Dzieki temu rozwigzaniu mozna zleca¢ robotowi rézne zadania
edukacyjne, ktore wykonywa¢ mogga dzieci.

Warto zaznaczy¢, ze zroku na rok do rywalizacji staje coraz wiecej
zespotow ze szkot ponadgimnazjalnych. Kapituta w 2015 roku wysoko
ocenita prace uczniow z Zespotu Szkét Technicznych w Suwatkach, Zespotu

Szkot Budowlano-Geodezyjnych w  Biatymstoku oraz Zespotu Szkoét
Technicznych w Grajewie. Najlepszy okazat sie projekt "Wykorzystanie sity
elektromotorycznej w celu zasilania sygnalizatorow S$wietlnych", ktéry
zostat przygotowany przez ucznidw Zespotu Szkét Elektrycznych
w Biatymstoku.

Konkurs Technotalent 2016

Juz we wrzedniu rozpoczyna sie trzecia edycja Konkursu
Technotalenty 2016. Organizatorzy zaplanowali, ze uczestnicy beda
rywalizowac w trzech kategoriach: Technika — fundator nagrody gtéwnej -
Izba Przemystowo — Handlowa w Biatymstoku, Biznes — fundator nagrody
gtéwnej Narodowy Bank Polski, Technotalent Politechniki Biatostockiej —
fundator nagrody Politechnika Biatostocka. Przygotowane tez beda nagrody
w innych kategoriach oraz w specjalnej rywalizacji uczniowskiej. Kolejna
edycja Konkursu Technotalent 2016 ma by¢ Zrodtem wzmacniania
kreatywnosci jego uczestnikéw a jednoczenie ma dostarczyc
przedsiebiorcom informacji czym interesuja sie uczestnicy, jaki jest ich
potencjat i komu mozna zaoferowac wspotprace. Tworzenie takich wtasnie
relacji ,Talent — Przedsiebiorstwo” to wtasciwy kierunek budowania
kapitatu intelektualnego regionu.

GRATULUJEMY

PODLASKA MARKA Roku

Podlaskie marki roku wybierane sa juz
od 12 lat. 25 maja br. poznalismy
laureatéw tego konkursu, organizo-
wanego przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego.
Zostali nimi: Mleko UHT taciate — Spétdzielni Mleczarskiej Mlekpol
w Grajewie; Instalacja gazowa STAG Diesel — AC S.A.; Malow 4
—innowacyjna fabryka mebli metalowych — Malow Sp. z 0.0.; CERTYD
— lekkie kruszywo spiekane — LSA Sp. z 0.0.; XXIl Regionalna Wystawa
Zwierzat Hodowlanych i Dni z Doradztwem Rolniczym Szepietowo
2015 — Podlaskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Szepietowie
oraz Stowarzyszenie Pomocy ,Rubiez” w Biatymstoku to tegoroczni
laureaci Nagrody Podlaskiej Marki. Gtosami internautéw Podlaska
Marke Konsumentéw zdobyt: Robot Photon — Photon Entertainment
Sp.zo0.0..
Przyznany zostat réwniez tytut Ambasadora Podlaskiej Gospodarki
— wyréznienie Zarzadu Wojewoddztwa i Podlaskiej Rady
Przedsiebiorczosci, ktorym honorowane sa branze o szczegdlnym
znaczeniu dla regionalnej gospodarki. Laureatem tytutu w roku
biezacym zostat sektor metalowy wraz z Klastrem Obrobki Metali.
Przemyst metalowy jest jedna z inteligentnych specjalizagji
wojewddztwa podlaskiego, a regionalne przedsiebiorstwa dziatajace
w tej branzy charakteryzuja sie wysoka konkurencyjnoscia
i innowacyjnoscia.
Wytoniono takze nazwisko Honorowego Ambasadora Wojewddztwa
Podlaskiego jakim zostat Tomek Baginski — jeden z najbardziej
utalentowanych polskich rezyseréw, rysownik, animator i producent
filmowy. Ten zaszczytny tytut przyznawany jest osobom szczegdélnie
zastuzonym dla regionu, ktére swoja praca, tworczoscia i dokonaniami
przyczyniaja sie do promowania wojewoédztwa podlaskiego w Polsce
i naswiecie. )
Zrédto:podlaskamarka.pl

DOBRY WZOR 2016

Meble Gabinetowe Snabb producenta mebli firmy TOBO zostaty
nominowane do konkursu DOBRY WZOR 2016. Dobry Wzor
to pierwsza w Polsce nagroda za design, przyznawana od 1993 roku.
Konkurs ma ugruntowana, niezalezna i wiarygodna pozycje na rynku.
Patronat Honorowy i nagrode specjalna Wzér Roku przyznaje co roku
Minister Rozwoju. Konsumentom wskazuje, ktére produkty sa dobrze
zaprojektowane, innowacyjne, ergonomiczne i odpowiadaja
na ich potrzeby. Produkty i ustugi biorace udziat w konkursie
prezentowane sa na pokonkursowej wystawie oraz w publikacjach
w Internecie i w mediach patronackich.

Zrédfo:tobo.pl
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NAJLEPSZYM

PODLASKIE ORLY EKSPORTU

PKonkurs ,REGIONALNE ORLY
EKSPORTU"” jest czescia Programu
Rozwoju Eksportu realizowanego
z inicjatywy Banku Zachodniego WBK. Jego celem jest wsparcie
polskich eksporteréw w prowadzeniu biznesu miedzynarodowego.
Podlaska edycja konkursu miata swoj finat podczas gali 3 czerwca
br. Laureatéw wytoniono w 5 kategoriach. Zostali nimi:
Najlepszy eksporter:
AC - wiodacy w Polsce i liczacy sie na Swiecie producent
samochodowych systeméw LPG/CNG marki STAG; Malow - firma
produkujaca specjalistyczne meble metalowe, m.in. dla biur,
warsztatéw, szpitali, szkét; Danwood- firma z Bielska Podlaskiego
produkujaca drewniane domy.
Najdynamiczniejszy eksporter :
Adampol - prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie miedzynarodowego
i krajowego transportu samochodoéw osobowych, dostawczych
i potciezarowych; PHZ Kasol - wtasciciel marki Lesne Skarby, czotowy
przetworca runa lesnego w Polsce; Promostal - Spdtka z Czarnej
Biatostockiej zajmujaca sie prefabrykacja, dostawa i montazem
konstrukcji stalowych; SAMASZ - producent maszyn rolniczych
i komunalnych oraz ptugéw do odsniezania.
Eksportowy produkt:
Promotech — specjalizujacy sie w produkgji urzadzen i systemoéw dla
przemystu. Na specjalne zamowienia projektuje i wytwarza unikalne
maszyny i kompletne linie spawalnicze; Unibep — produkujacy domy
modutowe i prowadzacy inwestycje budowlane; Mlekovita - czotowa
firma mleczarska w Polsce i najwiekszy eksporter w branzy.
Innowacyjny produkt eksportowy:
AC - wiodacy w Polsce i liczacy sie na Swiecie producent
samochodowych systeméw LPG/CNG marki STAG; ChM — zajmujacy
sie produkcja specjalistycznych implantéw oraz narzedzi dla ortopedii i
traumatologii; Pronar - producent maszyn i urzadzen dla rolnictwa,
ustug komunalnych i branzy transportowej; SAMASZ - producent
maszyn rolniczych i komunalnych oraz ptugéw do ods$niezania; LSA
- produkujacy kruszywo do zastosowari budowlanych z popiotéw
—materiatu odpadowego elektrowni.
Osobowos¢ eksportu:
Adam Byglewski, wiceprezes, zatozyciel i wspotwiasciciel Adampoluy;

Monika Sieciriska-Jaworowska, prezes Suempolu.
Zrédfo:wrotapodlasia.pl
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