WYDARZENIA W BIZNESIE

nWatch nagrodzony
przez Izbe
Przemystowo-Handlowa

Final Konkursu

Witold Karczewski P 5 IPH
wrecza nagrode dla Piotra
Wasilewskiego za projekt:

»nWatch”.

Adam Walicki - Wiceprezes Zarzqdu Fundacji Technotalenty

W maju 2016 roku rozpoczeta sie partnerska wspétpraca Fundacji Technotalenty i Izby Przemystowo - Handlowej
w Biatymstoku. Na mocy podpisanego porozumienia Izba Przemystowo - Handlowa w Biatymstoku stata sie partnerem
Fundacji Technotalenty, wspdtorganizatorem oraz fundatorem Gtéwnej Nagrody Konkursu Technotalent 2016
w kategorii TECHNIKA. W dniu 7 grudnia 2016 r. w Operze i Filharmonii Podlaskiej pan Witold Karczewski, prezes Izby
Przemystowo-Handlowej w Biatymstoku i pan Jan Zadykowicz, wiceprezes IPH wreczyli Nagrode Gtéwna w wysokosci 10

000 zt autorowi projektu nWatch panu Piotrowi Wasilewskiemu.

KONKURS TECHNOTALENT 2016

Po raz trzeci Opera i Filharmonia Podlaska byta miejscem Gali Konkursu
Technotalent 2016, najwiekszej w pdétnocno wschodniej Polsce rywalizacji oséb
uzdolnionych technicznie. To wazne przedsiewziecie jest z powodzeniem
realizowane przez Fundacje Technotalenty i jej partneréw, wsréd ktérych sg
czotowe w regionie instytucje naukowe i edukacyjne oraz kilkadziesiat najbardziej
innowacyjnych przedsiebiorstw regionu. Najwazniejszym celem konkursu jest
identyfikacja i wyrdznienie mtodych utalentowanych ludzi oraz wsparcie
innowacyjnych projektéow, ktére moga by¢ w przysztosci skutecznie
skomercjalizowane. Konkurs Technotalent to takze mozliwo$¢ nawigzania
kontaktéw miedzy mtodymi ludZmi a firmami, ktére sg zainteresowane
zatrudnianiem badZ wspétpraca z ,Technotalentami”. Przedsiewziecie, jakim jest
Konkurs Technotalent 2016 jest elementem systemu wsparcia osoéb
utalentowanych aspirujacych do pracy w sektorze wysokich technologii i w branzy
kreatywnej. Szczegdlnie istotne sg tu dziatania polegajace na wiasciwym
rozpoznaniu i implementacji zawodowej mtodych uzdolnionych absolwentéw szkét
i uczelni. Celem o szczegdlnym znaczeniu jest systematyczne ograniczenie exodusu
,Technotalentéw” z regionu, a nawet sprowadzanie z innych regionéw, czy tez
zagranicy uzdolnionych oséb do firm z pétnocno -wschodniej Polski.

Organizatorami tegorocznego konkursu byta Fundacja Techntalenty, ktéra
zrealizowata to przedsiewziecie wspélnie z Izbg Przemystowo-Handlowg
w Biatymstoku, Instytutem Innowacji i Technologii Politechniki Biatostockiej oraz
Narodowym Bankiem Polskim. Konkurs zostat objety patronatem Ministerstwa
Rozwoju, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministra Edukacji Narodowej,
Polskiej Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju, Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego, p. Jerzego Leszczyriskiego i J.M.
Rektora Politechniki Biatostockiej, p. prof. dr hab. inz. Lecha Dzienisa.

W tegorocznej odstonie konkursu jego uczestnikami mogli by¢ uczniowie, studenci
i absolwenci szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych w wieku od 18 do 35 lat.
Do udziatu w konkursie mogli sie zgtasza¢indywidualnie lub zespotowo.

Rywalizacja odbywata sie w trzech gtéwnych kategoriach i jednej specjalnej.
Ogotem do konkursu w 2016 roku zgtoszono 87 oryginalnych projektow (tfacznie
zgtoszen w trzech gtéwnych kategoriach 140). W kategorii TECHNIKA — (pomyst lub
projekt nowego wynalazku/produktu/ustugi, ktéry jest nowym rozwigzaniem
technicznym zwigzanym z wykorzystaniem nowoczesnej technologii) zgtoszono
49 projektéw. W kategorii BIZNES (projekt lub pomyst o wysokim potencjale
komercjalizacji, w ktérym wykorzystywana jest nowoczesna technologia)
rywalizowaty 43 projekty. Natomiast w najnowszej kategorii TECHNOTALENT
POLITECHNIKI BIALOSTOCKIE) (pomyst lub projekt nowego rozwigzania lub
technologii, ktéra mozna zastosowa¢ w innowacyjnym produkcie lub ustudze)
zgtoszono 48 projektow. W kategorii specjalnej INSPIRACJE 2016 (odkrywcze
i inspirujace rozwigzania z pogranicza designu, architektury, sztuki i techniki)
ocenie podlegaty wszystkie zgtoszone do konkursu projekty. Bardzo ciekawie
wypadta rywalizacja w grupie 19 zgtoszonych projektéw uczniowskich. tacznie
w konkursie uczestniczyto 149 uczestnikow.

Konkurs Technotalent 2016 to przedsiewziecie ztozone organizacyjnie
i programowe. Na pozytywny wymiar promocyjny rywalizacji wptynety miedzy
innymi organizacja mitingu z laureatami ubiegtorocznych edycji konkursu
zrealizowanego w dniu 27 wrzesnia 2016 roku, spotkarh z firmami
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i wladzami réznych wydziatéw PB, realizacja wizyt informacyjnych w szkotach
iinstytucjach wspierajacych przedsiebiorczosc.

Do oceny zgtoszonych projektow powotano cztery kapituty ztozone z 25 ekspertow,
naukowcow i prezesdw najbardziej innowacyjnych firm. Przewodniczagcymi kapitut
byli:

® Kategoria Technika — Jan Zadykowicz
— wiceprezes lIzby Przemystowo Handlowej w Biatymstoku

® Kategoria Biznes — Krzysztof Ryczko — dyrektor Narodowego
Banku Polskiego, Oddziat w Biatymstoku

@ Kategoria Technotalent PB — Tomasz Styputkowski - prezes Instytutu
Innowacji i Technologii Politechniki Biatostockiej.

@ Kategoria Specjalna Inspiracja - Barttomiej Sawulski - dyrektor
ds. marketingu i rozwoju firmy Unicel Poland

Do etapu finatowego cztonkowie kapitut zakwalifikowali 20 najbardziej
zaawansowanych technologicznie i biznesowo projektow.

Tak jak w poprzednich edycjach konkursu Technotalent finalisci z wszystkich
kategorii uczestniczyli w specjalnie opracowanym programie szkoleniowym
przygotowujacym do etapu finatowego, czyli prezentacji projektéw przed jurorami,
zgromadzong publicznoscig i mediami. W szkoleniach uczestniczyto kilkudziesieciu
finalistow. Mogli oni skorzysta¢ z mentoringu i szkolerr dotyczacych komunikacji
interpersonalnej, metod tworzenia modeli biznesowych, pozyskiwania
finansowania zewnetrznego na rozwdj projektu biznesowego, narzedzi
nowoczesnego marketingu, projektowania biznesu metodg ,Business Model
Canvas” i ,Lean Canvas”, metod prowadzenia rozmdéw biznesowych oraz
zwiekszania efektywnosci biznesowej projektu. Mitingi kompetencyjne
prowadzone byty przez ekspertéw — praktykow i zostaty zrealizowane w Centrum
Nowoczesnego Ksztatcenia PB w ramach wsparcia udzielonego przez Narodowy
Bank Polski.

LAUREACI KONKURSU TECHNOTALENT 2016

Tegoroczna Gala Konkursu Technotalent 2016 zgromadzita szerokie grono
przedsiebiorcow, naukowcéw. Obecni byli reprezentanci korpusu
dyplomatycznego, dyrektorzy bankéw i eksperci zajmujacy sie wdrazaniem
innowacji. Licznie przybyli uczestnicy konkursu i ich opiekunowie. W swoim
wystapieniu ,Partnerstwo i wspotpraca” pan Marek Siergiej, przewodniczacy Rady
Fundacji Technotalenty podkreslit otwartos¢ fundacji na wspotprace
z przedsiebiorstwami, uczelniami, szkotami, parkami naukowo — technologicznymi.
Wskazat na strategiczne znaczenie partnerstwa Fundacji Technotalenty z Izbg
Przemystowo - Handlowa w Biatymstoku, ktéra jest najwieksza organizacja
biznesowa w regionie. Reprezentanci nowych partneréw fundacji: Izba
Przemystowo — Handlowa w Biatymstoku, Instytut Innowacji i technologii
Politechniki Biatostockiej, Park Naukowo - Technologiczny w Etku, Centrum
Edukacji Nauczycieli, firmy EuroPartner, Unicell Poland i TangramCare otrzymali
okolicznosciowe grawertony potwierdzajace partnerstwo z Fundacja Techntalenty.
Niezwykle wazne stowa uczestniczacy w Gali goscie ustyszeli od pana Witolda
Karczewskiego, prezesa Izby Przemystowo - Handlowej w Biatymstoku, ktéry
akcentowat koniecznos¢ rozwijania dziatan takich jak Konkurs Technotalenty
w przysztosci, gdyz przedsiebiorstwa potrzebujg nowych utalentowanych



pracownikéw. Podkreslit, ze jest to najlepsza droga do zwiekszenia
konkurencyjnoscifirm z regionu w kraju i na $wiecie.

Cztonkowie czterech kapitut stwierdzili, ze poziom zgtaszanych do konkursu prac
z roku na rok sie podnosi. Coraz wiecej prac jest interdyscyplinarnych i bardzo
zaawansowanych technicznie. Wyréwnany poziom ocenianych w finale projektow
sprawit, ze werdykty poszczegdlnych kapitut byty efektem dtugich debat ekspertow.

Przyznane nagrody i wyrdznienia dla najlepszych uczestnikéw Konkursu
Technotalent 2016 na Gali Finatowej wreczyli sponsorzy nagréd razem
z zarzagdem Fundacji Technotalenty, pania Jolanta Koszelew i panem Adamem
Walickim.

Nagrode Gtéwna w kategorii Technika w wysokosci 10 000 zt. ufundowang przez
Izbe Przemystowo - Handlowa w Biatymstoku otrzymat Piotr Wasilewski, uczen
11l Liceum Ogo6lnoksztatcgcego w Biatymstoku za projekt: ,nWatch”.

nWatch - to urzqdzenie, dzieki ktéremu kazdy bedzie mdgt nauczy¢ sie
programowania w przyjemny sposob. Urzqdzenie wyglqda jak zegarek, a w Srodku
zawiera wszystkie elementy potrzebne do rozpoczecia nauki programowania.
Dzieki atrakcyjnemu wyglgdowi na pewno nie skoriczy jak wiekszos¢ tego typu
platform a uzytkownik bedzie stale udoskonalat oprogramowanie.

Nagrode Gtéwna w kategorii Technotalent Politechniki Biatostockiej w wysokosci
10 000 zt ufundowana przez Politechnike Biatostockq otrzymat zespét w sktadzie
Marcin Zukowski, Dawid Kamierski, Damian Zajko, Kamil Guz za projekt: ,Bobot
—prawdziwy przyjaciel”.

Bobot — prawdziwy przyjaciel - to robot przypominajgcy wyglgdem i wzrostem
(140 cm) dziecko w wieku szkolnym. Jego przeznaczenie to szpitalne oddziaty
dzieciece, gdzie bedzie petnit jednoczesnie role elektronicznego opiekuna,
wspomagajqc prace pielegniarek i lekarzy oraz prawdziwego przyjaciela, dodajqc
otuchy matym pacjentom oraz zapewniajqgc zabawe podczas dfugich szpitalnych
dni. Projekt zostat przygotowany na Wydziale Mechanicznym PB przez
interdyscyplinarny zespdt zrzeszony w kole naukowym - Grupa Technologii
Mobilnych.

Wyréznienie w kategorii Technotalent Politechniki Biatostockiej zostato
przyznane Michatowi Ostaszewskiemu i Artur Stanistaw Milewski za projekt
Haptic Face

Haptic Face - osoby niewidome majg matq zdolnos¢ ksztaftowania wyrazu
mimicznego w sposob kontrolowany. Mimika dzieci widzqcych staje sie z wiekiem
coraz bardziej wyrazista i bogata, natomiast mimika dzieci niewidomych albo nie
ulega zmianie albo ubozeje. Dzieci widzgce uczq sie mimiki spontanicznie,
obserwujgc innych. Dzieci niewidome takiej mozliwosci — wzorcow nie majq.
Kluczowym rozwigzaniem jest opracowanie haptycznego systemu do nauki kontroli
mimikitwarzy dla osob niewidomych i stabowidzgcych.

Wyréznienie w kategorii Technotalent Politechniki Biatostockiej zostato
przyznane Aleksandrze Tomaszuk, Karinie Wojteczko, lzabeli Rutkowskiej
i Piotrowi Tomaszkowi za projekt: ,SeeMe”

SeeMe - jest to kamizelka z wbudowanqg matrycq, na ktorej wyswietlane
sq kierunkowskazy, swiatto STOP oraz komunikaty tekstowe i graficzne. Umozliwia
to zamocowany na plecach kamizelki wyswietlacz ztozony z diod RGB. Potgczony
jest on bezprzewodowo poprzez modut bluetooth ze znajdujgcym sie na kierownicy
panelem oraz z przetqcznikami kierunkowskazow i dzwigni hamulca. Takie
rozwiqzanie zwieksza widocznos¢ kierowcy oraz zapewnia prostg komunikacje
zinnymi uzytkownikamiruchu drogowego.

Nagrode Gtéwna w kategorii Biznes ufundowang przez Narodowy Bank Polski
w wysokosci 10000 zt otrzymat zesp6t Ewelina Kaminska, Pawet Grzes za projekt:
»PhisioToys”

PhysioToys — podstawqg sukcesu procesu fizjoterapii jest zaangazowanie
i motywacja pacjenta do cwiczen. Projekt zaktada stworzenie nowoczesnych
instrumentow, ktore pozwolg na atrakcyjny i efektywny proces rehabilitacji dzieci
z problemami ortopedycznymi lub neurologicznymi. Pierwszy stworzony prototyp
to sympatyczny robot sterowany przy pomocy platformy do balansowania. Zabawa
robotem angazuje uwage dziecka, dzieki czemu te wykonuje zaplanowane
¢wiczenia bez poczucia monotonniiznudzenia.

Wyréznienie w kategorii Biznes zostato przyznane zespotowi w sktadzie: I1zabela
Kazberuk, Damian Orzechowski, Konrad Andrzejuk, Justyna Chodorow z Zespotu
Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku za projekt:
»Daj szanse niepetnosprawnym ruchowo czyli przystosowanie maszyny do szycia
dla os6b z niepetnosprawnoscia koriczyn dolnych”

Daj szanse niepetnosprawnym ruchowo czyli przystosowanie maszyny do szycia dla
0s6b z niepetnosprawnoscig koriczyn dolnych - dziatania twércow skierowane sg do
0s6b z niepetnosprawnoscig nég. Celem gtéwnym byto przystosowanie sposobu
regulacji predkosci szycia maszyny do mozliwosci oséb z wyzej wymieniong
niepetnosprawnoscia. Rynek nie proponuje zadnego rozwigzania, dlatego
ogromnym sukcesem jest wypracowanie 13 koncepcjiizrealizowanie az 9.

WYDARZENIA W BIZNESIE

Nagroda w Kategorii Specjalnej Inspiracje 2016 w wysokosci 3 000 zt.
ufundowana przez marke Primacol otrzymat Piotr Dzwiniel za projekt: ,,Specvis -
darmowe i otwarte oprogramowanie do badania pola widzenia u ludzi”

Specvis - darmowe i otwarte oprogramowanie do badania pola widzenia u ludzi -
Z powodu deficytow pola widzenia na catym Swiecie cierpi obecnie ponad 200
milionéw ludzi. Zapewnienie taniego, przenosnego i skutecznego rozwigzania do
badania pola widzenia pozwolitoby na wczesne wykrywanie i zahamowanie
rozwoju takich chorob, jak jaskra.

Wyréznienie w Kategorii Specjalnej , Inspiracje 2016”: otrzymat Piotr Wasilewski
za projekt: ,nWatch” (opisany wyzej)

Nagrode Specjalng za najlepszy projekt uczniowski w wysokosci 1500 zt
ufundowana przez Fundacje Technotalenty otrzymat zespét w sktadzie: Izabela
Kazberuk, Damian Orzechowski, Konrad Andrzejuk, Justyna Chodorow za projekt:
»Daj szanse niepetnosprawnym ruchowo czyli przystosowanie maszyny do szycia
dla os6b z niepetnosprawnoscia koriczyn dolnych” a p. Irenie Osiak opiekunowi
ww projektu przyznano Nagrode Specjalng w wysokosci 1 500 zt. dla opiekuna
zwycieskiego projektu uczniowskiego

Unibep S.A., SaMasz, Promotech, SMP Poland, AC S.A., APS S.A., T-Matic
Computer Plus, Kinga, Infinity Group, ChM, CFT Polska, Salag, Merinosoft,
Intratel, QBurst, BIT S.A., Transition Technologies, Podlaska Fundacja Rozwoju
Regionalnego, Politechnika Biatostocka, Grupa Biznes Polska, BLC, UpLogic,
Instytut Badar i Analiz VIVADE, Centrum Edukacji Nauczycieli, Instytut Innowacji
i Transferu Technologii PB, Unicel Poland, EuroPartner, TangramCare, Izba
Przemystowo - Handlowa w Biatymstoku, Park Naukowo —Technologiczny

w Etku.

SPECJALNE DYPLOMY DLA NAUKOWCOW,
OPIEKUNOW | NAUCZYCIELI

Sukces konkursu nie bytby mozliwy bez wsparcia oséb z najblizszego otoczenia jego
uczestnikdw. Dyplom uznania za zgtoszenie najwiekszej liczby projektow
ze wszystkich wydziatéw Politechniki Biatostockiej organizatorzy konkursu
przyznali panu prof. dr hab. inz. Andrzejowi Sewerynowi, Dziekanowi Wydziatu
Mechanicznego Politechniki Biatostockiej oraz panu dr inz. Romanowi
Trochimczukowi, ktéry byt opiekunem najwiekszej liczby projektéw w Konkursie
Technotalent 2016. Natomiast pan dr inz. Tomasz Grzes z Wydziatu Informatyki PB
i pan drinz. Mirostaw Kondratiuk z Wydziatu Mechanicznego PB zostali wyrdznieni
dyplomami za opieke nad projektem ,Bobot — prawdziwy przyjaciel”. Dyplom
uznania przyznano p. Matgorzacie Goérniak, dyrektorowi Ill Liceum
Ogdlnoksztatcacego im. Krzysztofa Kamila Baczyriskiego w Biatymstoku, ktérego
uczniem jest laureat gtéwnej nagrody w kategorii Technika Piotr Wasilewski oraz
jego opiekunowi panu Piotrowi Nowikowi. Specjalny dyplom otrzymata takze p. dr.
hab. dr hab. Wioletta Waleszczyk z Instytutu Biologii Doswiadczalnej im. M.
Nenckiego PAN w Warszawie, ktdra byta opiekunem zwycieskiego projektu
,Specvis - darmowe i otwarte oprogramowanie do badania pola widzenia u ludzi”.

Trzecig Gale Konkursu Technotalent zakonczyt wystep Zespotu Tarica Klasycznego
OiFP oraz bardzo potrzebne spotkanie networkingowe uczestnikéw konkursu
z przedsiebiorcami, partnerami Fundacji Technotalenty.

Uczestnicy Gali w rozmowach podkreslali, ze tego typu wydarzenia sg korzystne dla
gospodarki regionu. Pozwalajg przedsiebiorcom na poznanie i wsparcie mtodych
talentow. Tym samym realizowana jest misja Fundacji Technotalenty, ktéra tworza
nastepujace stowa: Budujemy kulture innowacji w Polsce pdtnocno-wschodniej
poprzez wsparcie rozwoju talentéw

Fundacja Technotalenty dziekuje wszystkim partnerom, sponsorom i patronom za
pomoc w realizacji tegorocznej edycji Konkursu Technotalent 2016. Zapraszamy juz
teraz do wspotpracy firmy, instytucje i organizacje, ktére sa zainteresowane
wspotpracy i wsparciem mtodych talentéw.

Juz wkrdtce zaczynamy przygotowania do IV edycji Konkursu Technotalent 2017.
Jestesmy przekonani, ze w 2017 roku uczestnicy konkursu zaprezentuja prace,
ktore beda mogty by¢ wizytdwka regionu.

[ _J

Laureaci Konkursu
Technotalent 2016
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